
令和 7 年 4 月 11 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

活動場所 就労継続支援A型事業所（所内作業エリア） ・ミーティングの様子

実施日程

利用者数 2名

＜目的＞

＜成果＞

令和7年3月8日

・「働くことの意義」を理解し、就労意欲を高め、将来の自立に
向けた前向きな姿勢を育むことです。また、施設外就労先の企
業から、業務において大切なポイントとして「患者様第一」およ
び「個人情報の保護」という視点を学びました。

今回の研修では、病院での清掃に大事な「患者様第一」「個人情報の保護」を学んでいただきありがとうございます。お辞儀
や挨拶、言葉遣いは患者様に対しても大切になってきます。病院に入院するだけで、心が沈んでしまう患者様もいます。そ
の生活の中で挨拶や、言葉遣いに助けられることもあるそうです。そういった日常の変化を、与えらえれる人になれるように
頑張ってください。また就労先では、それぞれの仕事の進め方、現場での雰囲気が違うと思います。今回の研修で学んだ事
を忘れずに、各々の仕事先にて活かせれるよう、日々の業務に取り組んでください。

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 社会福祉法人 桜裕会 　サクラプリンテック 事業所番号 451010077

研修を受けた利用者からは、「一般就労を目指したい」「安定して仕事を続けたい」「人の役に立ちたい」といった前向きな意
見が寄せられました。また、「働くことの意味を改めて考える機会になった」「今後の目標が明確になった」との声があり、就労
意識の向上が見られました。さらに、施設外就労先での学びを通じて、安全管理や個人情報の取り扱いに対する意識が高
まったという意見もあり、業務への責任感が向上したことがうかがえます。一方で、「具体的なスキル習得や一般就労への準
備について知りたい」との要望もあり、今後の支援の方向性を検討する必要があります。

利用者からの意見・評価

住　所 宮崎県宮崎市大字本郷北方2717-4 管理者名 田辺 惇

連携先の企業や事業所等の意見または評価

電話番号 0985-63-5353 対象年度 令和6年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

本研修の目的は、利用者が働くことの意義を理解し、就労への
意欲を高めることです。仕事をすることで生活の安定が図れる
だけでなく、社会とのつながりを持ち、人の役に立つ喜びを感じ
られることを伝えました。また、施設外就労先の企業から業務
上の重要なポイントを学ぶことで、働く上での心構えを深め、一
般就労を目指す意識を醸成し、将来的な自立に向けた前向き
な姿勢を育むことを狙いとしています。

連携先企業（担当者） 株式会社　栄建工業（新田）

研修の実施により、利用者からは「一般就労を目指したい」「安
定した生活を送りたい」「人の役に立ちたい」といった前向きな
意見が多く聞かれました。さらに、施設外就労先での学びを通
じて、「安全や個人情報の取り扱いに対する意識が高まった」
「より丁寧に仕事をしようと思った」といった声も上がりました。
その結果、仕事への意識が向上し、日々の業務に積極的に取
り組む姿勢が見られるようになりました。一方で、具体的なスキ
ル習得や一般就労への準備に関する支援が今後の課題として
挙げられます。

様式２


